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Dokument: Pflichtenheft Vorstand SVV 

Ressort: Basis, Regionen, Trainerausbildung 
 

 

1. Allgemeine Aufgabenbeschreibung 

Von der Hauptversammlung des SVV wird jedes Vorstandsmitglied für 2 Jahre gewählt. Jeweils nach 2 
Jahren kann man sich zur Wiederwahl aufstellen.  

In den Vergangenen Jahren war es üblich, dass das Vorstandsmitglied für die Basis und 
Trainerausbildung auch als Ausbildungsverantwortliche Voltige beim SVPS ist. Dies ist jedoch keine 
zwingende Voraussetzung. Die Disziplinsmitglieder werden vom SVPS Vorstand für eine Amtszeit von 
4 Jahren gewählt. 

Das Ressort Basis hat die Aufgaben für die Ausbildung in den Regionen sowie die Ausbildung zum 
Voltigetrainer unter sich.  

1.1 Angeschlossene Funktionen 

• Verantwortlicher für die Ausbildung zum Voltigetrainer SVV 

2. Aufgaben und Verantwortung 

2.1 Als Verantwortlicher für die Ausbildung zum Voltigetrainer SVV 

• Teilnahme an SVPS-Mitgliederversammlungen 

• Organisation der Ausbildungsmodulen (3 Module im Jahr) 

• Teilnahme an den Ausbildungsmodulen 

• Ansprechperson bei Ausbildungsfragen 

• Anpassungen für die Weisungen „Ausbildung und Prüfung Voltigetrainer SVV“ an den Vorstand 
SVV weitergeben 

• Verbindungsperson zwischen Vorstand SVV und J+S 

• Eingabe des Budgets für die Ausbildung zum Voltigetrainer SVV 

3. Kompetenzen 

• Vertretung der Interessen des SVV in der Disziplin Voltige beim SVPS 

• Stimmrecht mit einer Stimme im Vorstand SVV 

• Finanzielle Kompetenz im Rahmen des von der HV genehmigten Budgets für die Ausbildung 
zum Voltigetrainer SVV 

4. Anforderungen 

4.1 Als Verantwortlicher für die Ausbildung zum Voltigetrainer SVV 

• Mind. J+S Leiter Voltige, besser wäre J+S Experte Voltige 

• Gutes Netzwerk im Voltigesport und Sport allgemein 

• Fundierte Kenntnisse der Voltigeszene 

• Freude an der Organisation 
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5. Zeitlicher Aufwand 
 

Als Vorstandsmitglied SVV 
 

 

46 h / Jahr 

 

Vorstandssitzungen und Hauptversammlung inkl. Wegzeit  
(5-6 Sitzungen pro Jahr à 6h) 
 

 

40 h / Jahr 

 

Vorbereitung der Sitzungen (1h pro Sitzung) 
 

 

6 h / Jahr 

  
 

Als Verantwortlicher für die Ausbildung zum Voltigetrainer SVV 
 

 

156 h / Jahr 

 

Bearbeitung E-Mails, Telefonate, Korrespondenz, Abklärungen (ca. 2 h / Monat) 
 

 

24 h / Jahr 

 

Organisation und Vorbereitung von Modulen (3x im Jahr à ca. 20 h) 
 

 

60 h / Jahr 

 

Durchführung von Modulen (3x im Jahr à 2 Tagen) 
 

 

72 h / Jahr 

  
 

TOTAL 
 

 

202 h / Jahr 

 


