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Dokument: Pflichtenheft Vorstand SVV 

Ressort: Technik 
 

 

1. Allgemeine Aufgabenbeschreibung 

Der Chef Technik des SVV wird von der Hauptversammlung für eine Amtszeit von jeweils zwei Jahren 
gewählt. Er ist im Leitungsteam des SVPS und für dessen Aufgaben verantwortlich. 

2. Aufgaben und Verantwortung 

2.1 Aufgaben und Verantwortung durch Leitungsteam SVPS 

• Aktualisierung und Anpassung der Reglemente der Disziplin Voltige (REKO) 

• Die Offiziellen der Disziplin Voltige 

• Die Aus- und Weiterbildung der Offiziellen der Disziplin Voltige gemäss den Vorgaben des 
Verantwortlichen Wettkampfsport SVPS 

• Die Beziehung zu den Veranstaltern (inklusive Beratung, Unterstützung, Anregung, 
Koordination), in Zusammenarbeit mit den betroffenen Mitgliedern. (delegiert an Ressort 
Spezialaufgaben) 

• Konzeption und Umsetzung der Lizenzen in den Disziplin Voltige, in Zusammenarbeit mit dem 
Verantwortlichen Aus-, Weiter- und Fortbildung SVPS sowie Nachwuchsförderung (Voltige Tests 
und Ausbildung Trainer. Ausbildung Trainer delegiert an Ressort Regionen) 
 

2.2 Weitere Aufgaben 

• Verantwortung Turniersoftware (Voris) 

• Verantwortung Hardware Turniersoftware 

• Organisation der Richter für die Schweizermeisterschaft 

3. Kompetenzen 

• Vertretung des SVV an der SVPS Mitgliederversammlung 

• Stimmrecht mit einer Stimme (Stichentscheid) im Vorstand SVV 

• Überprüfung der Einhaltung der Reglemente und Weisungen 

4. Anforderungen 

• Fundierte Kenntnisse der Voltigeszene 

• Fundierte Kenntnisse der Reglemente 

• Kontakte im Sport 

• Freude am Organisieren 
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5. Zeitlicher Aufwand 
 

Prüfungen (Richter, Trainer, Longenführer, Voltigierer (sehr variabel) 
 

 

60 h / Jahr 

 

Bearbeitung E-Mails, Telefonate, Korrespondenz, Abklärungen (ca. 1h pro 
Woche) 
 

 

50 h / Jahr 

 

Aus- und Weiterbildungen vorbereiten (sehr variabel) 
 

 

50 h / Jahr 

 

Vorstandsitzungen & Hauptversammlung inkl. Wegzeit  
(5 - 6 Sitzungen pro Jahr à 6h) 
 

 

40 h / Jahr 

 

TOTAL 
 

 

200 h / Jahr 

 


