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. Allgemeine Aufgabenbeschreibung

Der Président des SVV wird von der Hauptversammlung fur eine Amtszeit von
jeweils 2 Jahren gewahlt. Er ist verantwortlich fir die Fihrung des Verbandes
gemass den aktuellen Statuten, Weisungen und Reglementen.

Der Prasident SVV kann auch Aufgaben beim SVPS wahrnehmen.

. Aufgaben und Verantwortung

= Organisation und Fluhrung der Vorstandsitzungen

= Verfassen des Jahresberichts

» Leitung der Hauptversammlung im Rahmen der Geschaftsordnung SVV

= Teilnahme an SVPS Présidentenkonferenzen

= Teilnahme an SVPS Mitgliederversammlung

= Zentrale Anlaufstelle fir alle Anliegen des Verbands

= Pflege von Kontakten zu nationalen und internationalen Partnerorganisatione

. Kompetenzen

= Vertretung des SVV an der SVPS Mitgliederversammlung

= Vertretung der Interessen des SVV in der Disziplin Voltige beim SVPS

» Finanzielle Kompetenz im Rahmen des von der HV genehmigten Budgets
= Durchsetzung von Reglementen und Richtlinien

= Stimmrecht mit einer Stimme (Stichentscheid) im Vorstand SVV

. Anforderungen

= Fundierte Kenntnisse der Voltigeszene

= Kontakte im Sport allgemein

» FUuhrungserfahrung (Beruflich oder in einem Verein)
= Kommunikative Persénlichkeit

= Durchsetzungsvermégen und Verhandlungsgeschick

. Zeitlicher Aufwand

Bearbeitung E-Mails, Telefonate, Korrespondenz, Abklarungen 200 h / Jahr
(ca. 4h pro Woche)

Vorbereitung Sitzungen SVV & SVPS sowie Versammlungen, 60 h / Jahr
Studium von Unterlagen (ca. 5 h pro Monat)

Vorstandsitzungen & Hauptversammlung inkl. Wegzeit 40 h / Jahr
(5 - 6 Sitzungen pro Jahr a 6h)

SVPS Sitzungen & Versammlungen inkl. Wegzeit 40 h / Jahr

2 x Mitgliederversammlung, 2 x Prasidentenkonferenz,
1 x Jahresgesprach, 3 x diverse Sitzungen
(Total 8 mal durchschnittlich 5h)

Projektbezogene  Aufgaben  (Sitzungen, Erarbeiten von | 40 h/Jahr
Dokumenten, Informationsaustausch) abhangig von laufenden
Projekten (ca. 10h pro Quartal)

Représentative Verpflichtungen 20 h / Jahr

Total 400 h / Jahr




